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ロータリーのビジョン声明

        私たちは世界で、地域社会で
                                                      そして自分自身の中で

     持続可能な良い変化を生むために
  人びとが手を取り合って
                行動する世界を目指しています
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2	 ロータリーの基本知識

ロータリーとは
ロータリーは、45,000以上のロータリークラブ
とローターアクトクラブに属する120万人以上
の会員から成るグローバルなネットワークで
す。会員に共通するのは、問題へのソリューシ
ョンを見つけ、人びとの暮らしをよりよくする
ために行動することへの情熱です。地元での
奉仕活動から、海外のクラブと協同で実施す
る国際的プロジェクトまで、ロータリー会員は
さまざまな課題やニーズに取り組んでいます。
会員は、このような活動を通じてリーダーシッ
プスキルを身につけ、達成感を味わい、生涯
つづく友情を培います。ロータリークラブと	
ローターアクトクラブは、世界ほぼすべての国
にあります。

ご存知 
ですか？

「ロータリー」
という名は、会
員 が それぞ れ
の 事 務 所を 輪
番（ローテーシ
ョン）で例会場
としたことに由
来します。
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ロータリーのしくみ
ロータリーは、国際ロータリー（RI）とロータリー財団の二つの部分か
ら成ります。ロータリークラブとローターアクトクラブは、国際ロータ	
リーというグローバルな連合体に加盟しています。国際ロータリーは、	
世界的なプログラムや取り組みを取りまとめ、クラブをサポートします。
ロータリー財団は、地元の奉仕プロジェクトから世界的なイニシアチブ
まで、ロータリーの人道的活動に補助金を提供します。 

用語の意味がわからない場合は、33ペ
ージの用語集をご参照ください。

クラブ 
ロータリーのしくみにおいて最も大切な礎とな
るのがクラブです。 

ロータリークラブは、職業のリーダーや市民
のリーダーが会員となり、奉仕、親睦、自己研
鑽のために例会や奉仕活動を行っています。
ロータリークラブは、年代や職種を問わず、親
睦、奉仕活動、人脈づくりに関心のある人に
適しています。

ローターアクトクラブは、社会奉仕と国際奉仕
を通じて行動し、リーダーシップ力や仕事に
役立つスキルを身につけたいと考える18歳以上の人を結びつけます。ロ
ーターアクトクラブは、楽しみながら奉仕活動に参加したいと考える若
い世代にとって魅力となります。

ご存知 
ですか？ 

「 入 会 に ふ さ
わしい人 が い
るけれど、自分
の クラブの 例
会 へ の出 席 は
難しい」という
方 をご 存 知 の
場合は、ほかの
クラブとつなが
れるようjo in .
rotary.orgを紹
介してあげまし
ょう。



4	 ロータリーの基本知識

会員 
ロータリークラブの会員は「ロータリアン」、ローターアクトクラブの会
員は「ローターアクター」とも呼ばれます。ロータリークラブとローター
アクトクラブは、国際ロータリーの加盟クラブとみなされます。各クラ
ブはさまざまな活動を通じて地元や世界の課題に取り組みますが、ク
ラブは自立した存在であり、会員の体験もクラブによって異なります。
クラブが充実していれば、地域での奉仕活動や会員の体験もより一層
豊かなものとなります。

ロータリーへの入会は、地域社会に貢献する力が大
きく高まることを意味します。ロータリーには自分の
専門知識やスキルを活かして地域の人びとのために
変化をもたらしながら、異業種の人たちや地域のリ
ーダーとの人脈を広げる多くの機会があります。

クラブ例会 
ロータリークラブとローターアクトクラブの例会の内容は、クラブによ
って異なります。対面式で毎週例会を開くクラブもあれば、オンライン
で、または少ない頻度でよりカジュアルな例会を行うクラブもあります。
どのクラブにも奉仕と親睦の機会がありますが、特定分野の奉仕活
動、講演者の招待、イベントの企画など、力を入れる活動はクラブによ
ってさまざまです。ロータリーは政治と宗教にかかわりのない団体であ
り、会員に好ましい体験を提供する歓迎的でインクルーシブ（包摂的）
な環境づくりが全クラブに求められます。
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地区とゾーン 
世界中のクラブは500以上の地区に分かれています。各地区を率いる
のはガバナーであり、ガバナー補佐と地区委員会のチームと共にクラブ
の支援と強化および奉仕活動へのクラブの意欲喚起にあたります。こ
の地区リーダーシップチームが、ラーニングセミナーの実施、会員増強
と新クラブ結成のサポート、補助金の推進、ロータリー公共イメージの
強化、クラブ間の協力の促進、ロータリーのリソースの紹介などを行い
ます。地区リーダーの役割は、クラブが成功するために必要なツールと
サポートを得られるようにすることです。

全世界の地区は34のゾーンに分けられ、各ゾーンにほぼ均等数の会員
がいます。各ゾーンがその会員の中から国際ロータリー理事を指名し、
国際ロータリー会長指名委員会の委員を選出します。

34の 
ゾーン

500以上の 
地区

36,000以上の 
ロータリークラブ
9,000以上の 
ローターアクトクラブ

    ゾーン      地区

クラブ
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リーダー 
ロータリーのリーダーは、ロータリー会員の資質である「高潔性」「専
門性」「奉仕への熱意」の模範を示します。

事務総長が率いるエグゼクティブスタッフ（幹部職員）が、世界本部	
（米国）と世界各地の事務局での業務を管理し、プログラム、参加促
進、会員・参加者体験、財務、IT、ポリオ根絶、慈善、コミュニケーショ
ン、マーケティング、戦略、法務、人事といった担当部署があります。 

国際ロータリーの会長は1年任期で選出され、理事会の議長となり	
ます。

理事会は、国際ロータリーの方針を定め、クラブの発展を促すための
指針を定めます。2年の任期を務める理事は、クラブによって選出され
ます。 

ロータリー財団管理委員会は、奉仕活動に補
助金を提供するロータリー財団の運営を管理
します。管理委員の任期は4年で、RI会長エレ
クト（次期RI会長）によって指名され、理事会
によって正式に選出されます。

ご存知 
ですか？ 
最 初 のロ ー タ
リー クラブ は
1905年2月2 3
日に 米 国 シカ
ゴ で 設 立され
ました。
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歴史
ロータリーには、世界的な団体へと成長を遂げた120年以上の歴史
があります。最初のクラブは1905年、弁護士であったポール・ハリス
によって、シカゴ（米国イリノイ州）で設立されました。ハリスは、異な
る背景やスキルをもつ職業人が集まってアイデアを交換し、友情を深
める機会を求めていました。1910年8月、16のロータリークラブによ
って「全米ロータリークラブ連合会」が結成され、それが後に現在の	
「国際ロータリー」となりました。1912年には複数の国にロータリーが
拡大し、それから10年以内にアフリカ、アジア、中央アメリカ、ヨーロッ
パ、オセアニア、南米にもロータリークラブが設立されました。ロータ
ーアクトは1968年にロータリーの青少年プログラムとして始まりました
が、2019年にはプログラムではなく、ローターアクトクラブが正式な加
盟クラブの一種となりました。ロータリーの歴史に関するそのほかの情
報は、rotary.org/history をご覧ください。

最初の4人のロータリアン：（左から）ガスターバス・ローア、シル
ベスター・シール、ハイラム・ショーレー、ポール P. ハリス（1905
～1912年頃撮影）。

https://www.rotary.org/ja/about-rotary/history
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ご存知 
ですか？
会員は、五つの
奉仕部門（クラ
ブ 奉 仕 、職 業
奉 仕 、社 会 奉
仕、国際奉仕、
青少 年 奉 仕 ）
に お ける 奉 仕
に参加すること
で、奉仕部門功
労 者 賞を 受 賞
できます。

ロータリーの 
活動理念
ロータリー創設の土台となった基本理念は、
今も会員によって受け継がれています。ロータ
リーの中核的価値観（高潔性、多様性、奉仕、
リーダーシップ、親睦）を形づくっているのは、
この基本理念です。 

奉仕部門 
私たちは、クラブ活動の土台となるこれらの
奉仕部門を通じて、地域社会や海外で奉仕し
ています： 

• �クラブ奉仕は、クラブの強化に焦点を当てています。クラブの成
功は、会員間の強固な関係と会員増強計画にかかっています。
会員によるクラブへの奉仕（新会員を推薦する、委員会委員や
その他のリーダー職を担う、など）は、効果的なクラブの運営に
欠かせません。
• �職業奉仕は、すべての会員が倫理と高潔さをもって仕事にあた
り、社会のニーズに取り組むために職業や活動の知識・スキルを
進んで役立てることです。
• �社会奉仕は、すべての会員が、地域の人びとの暮らしを豊かに
し、より良い社会づくりに貢献することです。
• �国際奉仕は、ロータリーの世界的な広がりを通じて国際的プロ
ジェクトでボランティア活動をしたり、海外のパートナーとの協同
活動を通じて平和と相互理解を推進することです。



ロータリーの基本知識	 9

• �青少年奉仕は、インターアクト、ロータリー指導者養成プログラ
ム（RYLA）、ロータリー青少年交換などのリーダーシップ開発
プログラムを通じて、青少年のエンパワメントと能力開発を支援
することです。

重点分野 
ロータリーでは、大きなニーズに取り組むために活動の重点分野を定
め、効果的で持続可能なプロジェクトを実施しています。ロータリーは
以下の分野の活動を重点的に支援しています: 

� 平和構築と紛争予防	
 

� 疾病予防と治療	
 

� 水と衛生	
 

� 母子の健康	
 

� 基本的教育と識字率向上	
 

� 地域社会の経済発展	
 

� 環境 

これらの重点分野は、国連の17の持続可能な開発目標（SDGs）と一
致しています。ロータリー会員は世界中の人びとと力を合わせ、これら
の分野で人類が直面する主要な課題に取り組んでいます。

ロータリー財団のグローバル補助金と大規模プログラム補助金を申請
するには、プロジェクトがいずれかの重点分野に該当する必要があり
ます。

ロータリーの標語である「超我の奉仕」は、奉仕を通じて導くこと
の信念を表しています。

https://www.rotary.org/ja/get-involved/interact-clubs/details
https://www.rotary.org/ja/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://www.rotary.org/ja/our-programs/rotary-youth-leadership-awards/details
https://my.rotary.org/ja/take-action/empower-leaders/start-exchange
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四つのテスト 
初期のロータリー会員は、倫理と責任感をもって行動し、奉仕の機会
として職業を活かすことの重要性を重視しました。職業を通じた奉
仕を誇りとすることは、ロータリー会員としての理想的な姿といえま
す。1932年にハーバート・テイラー（1954-55年度RI会長）が考案した	
「四つのテスト」は、後にロータリーによって採用され、生活や仕事に
おける会員の高潔性と高い倫理基準を求める指針となっています。 

言行はこれに照らしてから 
1. 真実かどうか 
2. みんなに公平か 
3. �好意と友情を深めるか 
4. みんなのためになるかどうか
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ロータリーの目的 
ロータリー創設後の10年間で、後に「ロータリーの目的」として知られ
るようになる基本理念が定められました。1921年に平和の前進が追記
され、1989年と1995年にも文言が修正されました。 

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨
励し、これを育むことにある。具体的には、次の各項を奨励すること
にある：

第1　知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること；
第2　職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値ある
ものと認識し、社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業
を高潔なものにすること；
第3　ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社会生
活において、日々、奉仕の理念を実践すること；
第4　奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワークを通じ
て、国際理解、親善、平和を推進すること。

力を注ぐ活動はクラブによって異なりますが、クラブが方向性を定め、
ロータリーの一員であることの意義を見出す上でこれらの目的を指針
とすることができます。

帰属意識の文化
ロータリーは、すべての会員が心から帰属意識を感じられることの重
要性を信じています。グローバルな団体であるロータリーは、多様な人
びとのコミュニティの豊かさを大切にします。私たちの目標は、すべて
の会員が歓迎され、尊重され、大切にされることです。



12	 ロータリーの基本知識

ロータリーは、あらゆる背景をもつ人が貢献し、協力し、可能性を発揮
できる環境づくりに力を注いでいます。文化、経験、アイデンティティ、
思想の違いを受け入れ、多様性を尊重することが、地域社会の強化と
革新力につながるからです。

インクルージョン（包摂性）とは、多くの人を入会させるだけでなく、そ
れぞれの人が自分の価値を認められ、声が聞かれ、支えられていると
感じられる環境をつくること、つまり「違い」を祝う文化を培うことを意
味します。 

ロータリーは、クラブがさまざまな背景、職業、考え方をもつ人を迎
え入れ、地域社会の多様性をクラブに反映させることを奨励してい
ます。 

インクルージョンへのコミットメントを通じて、誰もがリーダーシップを
発揮し、ロータリーの使命に貢献できるようになります。そうすれば、
成功に必要なリソース、機会、サポートがすべての会員に与えられま
す。帰属意識の文化を培うことで、地域や世界に持続可能な変化を生
み出す会員の可能性が最大限に発揮されます。

地域社会を反映しているクラブほど、大きく発展できる可能性が
高まります。
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国際ロータリー世界
本部と国際事務局

ロータリーの方針、手続き、リソース、ツールに関するガイダンスや
情報が必要なクラブと地区は、クラブ・地区支援（CDS）担当部
に問い合わせることができます。職員は、地域のロータリーリーダ
ーと会ったり、リーダー就任に向けた準備をお手伝いしたりするた
めに、クラブと地区の会合に出席することもあります。各地区を担
当するクラブ・地区支援担当職員の連絡先はrotary.org/cdsを
ご覧ください。または、ロータリーお問い合わせセンター（米国本
部、rotarysupportcenter@rotary.org）にEメールでご連絡い
ただくことも可能です。

世界各地の国際ロータリー
事務局に勤務する800名以
上の職員が、会員、クラブ、
地区、プログラム参加者、学
友をサポートし、効果的な運
営を後押ししています。 

国際ロータリー世界本部（米国イリノイ州エバ
ンストン）

https://my.rotary.org/ja/contact/representatives
mailto:rotarysupportcenter@rotary.org


14	 ロータリーの基本知識

国際ロータリー世界本部17階にあるアーチ・クランフ・ソサエティギャ
ラリー

世界本部は米国イリノイ州エバンストンにあ
ります。この本部ビルは「ワン・ロータリー・セ
ンター（One  Rotary  Center）」と呼ばれ、座
席数190の講堂、資料室、RI理事会や管理委
員会の会合が行われる会議室、RI会長を含む
シニアリーダーの執務室のほか、ロータリー
の歴史や未来のビジョンについて学べる展示
もあります。平日には無料の館内ツアーも提
供されています（事前予約が必要）。詳細とツ
アーのお申込みはrotary.org/visitをご覧く 
ださい。

https://www.rotary.org/ja/visit-rotary-international-world-headquarters
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ロータリー国際事務局（日本事務局を含む） 

  �ワン・ロータリー・センター（米国、エバンストン） 	
 
  �ヨーロッパ・アフリカ事務局（スイス、チューリッヒ）	
 
  �南アジア事務局（インド、ニューデリー）	
 
  �ブラジル事務局（サンパウロ）	
 
  �日本事務局（東京）	
 
  �韓国事務局（ソウル）	
 
  �南太平洋地域およびフィリピン事務局（オーストラリア、ノーウェ
スト）	
 
  �グレートブリテンおよびアイルランド（RIBI）（英国、アルセスタ
ー）ロータリー傘下にある独立した事務局	
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ロータリーの 
インパクト

ロータリー財団　
1917年、当時のロータリー会長アーチ・クランフは、「世界でよいこと
をする」ための基金の構想を表明し、後に「ロータリー財団」となる基
金が創設されました。今日、ロータリー財団を通じて、クラブや地区の
重要な奉仕プロジェクトが数多く実施されています。安全な水、医療ケ
ア、識字教育など、人びとの根本的なニーズを各地の地域社会で満た
すため、ロータリー財団はこれまでに65億ドル以上の資金を投じてき
ました。ロータリー財団は、慈善団体を格付け評価する機関によって、
最高評価を受けています。 

ロータリー財団へのご寄付は、地域社会に持続可能な良い変化をもた
らすプロジェクトのために活用されます。財団への寄付方法について
は、クラブの財団委員長に尋ねるか、rotary.org/donateをご覧くだ
さい。ロータリー財団に関する詳細は、「ロータリー財団参照ガイド」
またはラーニングセンターの「ロータリー財団の基本」のコースをご覧
ください。

ポリオワクチンを投与するロータリー会員。

https://www.rotary.org/ja/donate
https://my.rotary.org/ja/document/rotary-foundation-reference-guide
http://www.rotary.org/learn
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ポリオ根絶 
ロータリー会員は1985年以来、ポリオ根絶活
動を先導する民間団体として、国際機関、政
府、企業、地域社会のほか、多くのサポーター
の支援と活動を促してきました。ポリオは、特
に子どもが感染しやすく、発症すると体のまひ
を引き起こす恐ろしい病気です。 

ロータリーは、公衆衛生におけるこの歴史的
な目標の達成に向けて、パートナー団体や各
国政府と協力しています。ロータリー会員は、
資金調達、政府の支援の働きかけ（アドボカ
シー活動）、予防接種活動への参加、地域社
会での認識向上など、ポリオ根絶活動に多く
の時間と資金を捧げています。ロータリーは
これまで、この世界的な取り組みに30億米ド
ル近くを寄付してきました。海外での全国一斉予防接種キャンペーン	
（通称「全国予防接種日」または「NID」）に参加したボランティアも
数えきれないほどおり、1988年以来、ポリオワクチンを受けた子ども
の数は30億人に上ります。活動開始時と比べ、ポリオ症例数は99.9％
減少しています。

ポリオ根絶の取り組みは、史上最大の人道的奉仕活動の一つに数え
られ、全ロータリー会員がこれまでの素晴らしい進展を誇りとするこ
とができます。ロータリーのポリオ根絶活動については、endpolio.
org/jaから詳しくご覧いただけます。 

ご存知 
ですか？ 
国 際 ロ ー タリ
ー の ポリオ 根
絶 活 動 は 、 
1979年にフィ
リピンで実施し
た ポリオ 予 防
接種キャンペー
ンとともに始ま
りました。

http://www.endpolio.org/ja
http://www.endpolio.org/ja
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ロータリー平和センター 
毎年、平和と開発分野に携わる最高130名の人が、ロータリー平和フェ
ローとなるために選ばれます。フェローは、世界各地の有名大学にある
ロータリー平和センターのいずれかで、平和研究、紛争予防、持続可
能な開発の分野における修士号または専門能力開発修了証を取得し	
ます。 

ロータリー平和フェローは、プログラムのコース、実地研究、社会変革
プロジェクト、世界的なネットワークづくりの機会を通じて、効果的な
平和の構築者となるための能力を磨きます。 

ロータリークラブと地区は、ロータリー平和フェローシップの申請者を
地元で募集することで、このプログラムに貢献できます。プログラムを
卒業したフェローは、政府、非政府組織、教育・研究、軍、警察、人道
支援、メディア、芸術、国際機関（国連や世界銀行）など、さまざまな機
関・団体で活躍しています。 

ロータリー補助金 
ロータリークラブと地区は、地元と海外の奉仕プロジェクトや奨学金
など、地域社会に変化をもたらすさまざまな取り組みのためにロータ	
リー財団の補助金を申請できます。これらの補助金は、会員やロータ
リー支援者からの任意の寄付によって支えられています。 

• �地区補助金は、地元や海外の地域社会のニーズに取り組むため
の、比較的規模の小さい、短期的な活動を支援します。 
• �グローバル補助金は、ロータリーの重点分野に沿い、持続可能
かつ測定可能な成果をもたらす大規模な国際的活動を支援し	
ます。 
• �災害救援補助金は、災害被災地での救援と復興活動を支援し
ます。 
• �大規模プログラム補助金は、ロータリー会員が経験豊富なパー
トナー団体と協力し、重点分野に一致する実証済みのプログラ
ムを拡大して大きなインパクトをもたらすための競争制の補助金
です。

詳しくは、クラブまたは地区のロータリー財団委員長に問い合わせる
か、rotary.org/grantsをご覧ください。

https://www.rotary.org/en/seven-centers-peace?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiAz6q-BhCfARIsAOezPxm8W-VsHSndHIjFupAJSWTnjcdkNx93d2mW93KA_wuPH3166u2-k6saArkGEALw_wcB
https://www.rotary.org/ja/our-programs/peace-fellowships-masters-degree-programs
https://www.rotary.org/ja/peace-fellowships-certificate-program
https://my.rotary.org/ja/take-action/apply-grants/district-grants
https://my.rotary.org/ja/take-action/apply-grants/global-grants
https://my.rotary.org/ja/take-action/apply-grants/rotary-disaster-response-grants
https://my.rotary.org/ja/take-action/apply-grants/programs-scale-grants
https://www.rotary.org/ja/our-programs/grants
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ロータリー財団専門家グループ（Cadre） 
ロータリー財団専門家グループ（Cadre）は、重点分野または補助金
の財務管理における専門スキルや知識を活かして活動するロータリー
会員から成る、ボランティアのネットワークです。専門家グループは、ロ
ータリー会員によるプロジェクトの計画、より優れた補助金申請書の
提出、プロジェクトのモニタリングと評価をサポートします。専門家グ
ループのメンバーはまた、監査の実施やプログラムの審査を行い、ロー
タリー財団の資金管理において重要な役割を担っています。詳しくは
rotary.org/cadreをご覧ください。

大規模プログラム補助金の第1回受領プログラムは、ザンビアで
のマラリア重症例の削減を目指すものでした。このプログラムを
通じて、女性たちがボランティアのコミュニティヘルスワーカーと
なり、マラリアの検査、治療、医療機関への紹介を行っています。

https://www.rotary.org/ja/our-causes
https://my.rotary.org/ja/take-action/apply-grants/cadre-technical-advisers
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ロータリーのパートナーシップ
ロータリーは、パートナーシップの構築と支援を通じて活動のインパク
トを高めています。それぞれのパートナーシップは、以下の少なくとも
一つを満たすことが求められます：

• �ロータリーの戦略計画である行動計画と一致する
• �ロータリーの重点分野の一つ以上に関連する
• �公共イメージ構築の機会をもたらす
• �新規の入会、寄付、ボランティアをもたらす

ロータリーのパートナーシップの詳細とパートナー団体のリストは
rotary.org/partnersをご覧ください。

シェルターボックスとロータリー会員は、2023年のモロッコ地震で被災した人びとにテン
トや緊急物資を提供しました。

https://www.rotary.org/ja/about-rotary/partnerships
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公共イメージ
人びとが抱くロータリーのイメージは、ロータリーのビジョンと価値観、
および持続可能な良い変化を生むロータリー独自のアプローチを反映
しているべきです。ロータリーに対する認識は、クラブやプログラムで
の体験はもちろん、私たちが伝えるストーリーや視覚的イメージによっ
て形づくられます。一人ひとりの会員が、ロータリーでの体験について人
びとに伝え、会員であることの誇りを説明することによって、ロータリー
に対する理解を築き、地域や世界におけるロータリーの貢献を知って
もらうことができます。 

以下のロゴは、世界のロータリーとローターアク
トを代表するために使われています。詳しくは
brandcenter.rotary.orgをご覧ください。

 
 

 

https://brandcenter.rotary.org/ja-jp/
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ROTARY.ORG と My ROTARY 
Rotary.orgは、主に会員ではない人やプログラム参加者向けのロー
タリーのウェブサイトです。このサイトでは、ロータリーのニュースやプ
ログラム／活動に関する情報など、さまざまなコンテンツをご覧いただ
けます。また、このサイトを通じてオンラインで寄付を行うことができ	
ます。

会員向けの公式ウェブサイトであるMy ROTARYからは、会員増強、
プログラム、奨学金、行事予定、世界中のロータリーの活動のストーリ
ーなど、会員に役立つ情報を得ることができます。My ROTARYのアカ
ウントを作成すれば、以下のような豊富なリソースやツールにアクセス
できます： 

• �お知らせ：ロータリーからの重要な最新情報（会長メッセージ、
クラブやプログラムに関する最新のリソースなど）
• �ブランドリソースセンター：クラブ、プロジェクト、プログラムの
推進用にカスタマイズできる素材や資料に加え、ブランディング
や公共イメージ関連の各種リソースやガイドラインをご覧いただ
けます。 
• �クラブ検索：国内外の各地を訪れた際に訪問できる現地のクラ
ブを検索できます。 
• �補助金センター：クラブで利用する補助金の申請と管理を一カ
所で行うことができます。 
• �ラーニングセンター：ロータリーのプログラムや役職、仕事に
役立つスキルを学ぶことができるオンラインコースが利用でき	
ます。 
• �会員検索：自分のクラブやプログラム以外の会員とつながるこ
とができます。
• �ロータリークラブ・セントラル：クラブの状況や目標を見ること
ができます。 
• �奉仕プロジェクトセンター：地元や海外で会員が実施している
プロジェクトの数々をご覧ください。掲載されたプロジェクトは
ソーシャルメディアでシェアできます。

My ROTARYで自身のアカウントを作っておけば、オンラインで国際大
会に登録したり、ほかの会員とのネットワークを広げたりできます。詳し
くは、「My ROTARYアカウントの作成方法」をご参照ください。

http://www.rotary.org/ja
https://my.rotary.org/ja
https://my.rotary.org/ja/member-news/announcements
https://brandcenter.rotary.org/ja-jp
https://my.rotary.org/ja/club-search
https://my.rotary.org/ja/secure/application/236
http://www.rotary.org/learn
https://my.rotary.org/ja/member-search
https://my.rotary.org/ja/secure/13301
https://spc.rotary.org
https://my.rotary.org/ja/document/how-create-my-rotary-account
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ソーシャルメディア 
ロータリーは、会員による活動のインパクトやストーリーをソーシャルメ
ディアで発信し、ロータリー内外でのつながりを広げています。各種ソ
ーシャルメディアでロータリーをフォローしましょう： 

• フェイスブック
• インスタグラム 
• リンクトイン
• WhatsApp
• X
• YouTube

上記のほかにもロータリーの全ソーシャルメディアチャンネルのリスト
を参照し、ロータリーのプログラム、グループ、リーダーをフォローしま
しょう。

2025年ロータリー国際大会の「友愛の家」では約200のブース展
示が行われました。

https://www.facebook.com/rotaryjapan
http://instagram.com/rotaryinternational
https://www.linkedin.com/company/10422
https://on.rotary.org/whatsapp
https://x.com/RotaryJapan
https://www.youtube.com/@RotaryInternational
https://www.rotary.org/ja/news-features/social-media
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国際的な体験
ロータリー会員であることの魅力は、国際的な体験を味わい、世界中
の仲間とつながる多くの機会が得られることです。海外からの青少年
交換学生を受け入れる、国際会議に参加する、海外出張や旅行中に
現地のクラブを訪問する、プロジェクトで海外のクラブと協力するな
ど、さまざまな機会があります。

ロータリー国際大会 
毎年5月か6月に開催されるロータリー国際大
会は、ロータリー会員とその家族、プログラム
参加者と学友をはじめ、世界中から大勢が参
加する一大イベントです。毎年世界の異なる都
市で開催され、1万人を超える参加者が集い
ます。国際大会は、ロータリーの国際性を実
感し、世界中の仲間と出会ってネットワークを
広げるチャンスとなります。

ご存知 
ですか？ 
最 初 のロ ー タ
リ ー 年 次 大
会は、1 910 年 
8月、シカゴで
開 催 さ れ まし
た。

2025年ロータリー国際大会の参加者たち。
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プロジェクトフェア
地区が開催し、地元のクラブがプロジェクトのアイデアを紹介するプロ
ジェクトフェアには、奉仕プロジェクトでの協力の機会を見つけるため
に他国のロータリー会員とリーダーが参加します。これらのフェアは通
常2～3日間にわたって開かれ、奉仕プロジェクト実施地の見学や開催
国の文化体験活動が含まれる場合もあります。国際的なプロジェクト
の支援に関心のあるクラブ会員またはクラブ代表者は、フェアに参加す
ることが奨励されています。そのための交通費と参加費に地区補助金
を使うことができます。 

ロータリー親睦活動グループと 
ロータリー行動グループ 
多様な会員がいるロータリーでは、会員が有するスキル、関心、アイデ
ンティティも多様です。ロータリーには、ロータリー会員とその友人が共
通の関心をもつ世界中の仲間との輪を広げることのできる二つのグル
ープがあります。一つは、仕事や趣味について同じ関心をもつ仲間と交
流できる「ロータリー親睦活動グループ」、もう一つは、特定分野の人
道的奉仕に力を注ぐ「ロータリー行動グループ」です。 

ロータリー親睦活動グループには、養蜂、自転車、釣り、ガーデニング、
音楽、バードウォッチングといった趣味に基づくグループと、グラフィッ
クデザイン、編集・出版、リーダーシップ開発、写真、公衆衛生など専
門職への関心に基づくグループがあります。また、特定の文化やアイデ
ンティティに基づくグループもあります。グループの活動内容は多種多
様です。詳しくはrotary.org/fellowshipsをご覧ください。 

https://my.rotary.org/ja/exchange-ideas/project-fairs
https://my.rotary.org/ja/exchange-ideas/project-fairs
http://www.rotary.org/fellowships
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ロータリー行動グループは、特定の専門分野ごとにグループが形成
され、その知識とスキルを活かして、クラブや地区のプロジェクトをサ
ポートしています。一例として、「Sanitation, and Hygiene Rotary 
Action Group」（水と衛生のロータリー行動グループ）のメンバーた
ちは、この分野の奉仕プロジェクトを計画しているクラブや地区が大
きなインパクトをもたらせるよう専門的アドバイスを提供しています。
同様に、「Rotary Action Group for Family Health and AIDS 
Prevention」（家族の健康とエイズ予防のためのロータリー行動グル
ープ）は、医療が不足している地域の何万人もの住民のために、低コス
トの包括的医療とスクリーニングを提供する会員の活動を支援してい
ます。詳しくはrotary.org/actiongroupsをご覧ください 

ロータリー友情交換 
ロータリー友情交換に参加することで、新しい文化について学び、世界
観を広げることができます。新しい友人をつくり、奉仕プロジェクトのた
めの海外パートナーシップを築き、国際理解を深めるための絶好の機
会となります。ロータリー会員でない方も参加できます。

ロータリー地域社会共同隊 
ロータリー地域社会共同隊（RCC）は、奉仕プロジェクトを通じて持
続可能な変化をもたらそうとする人びと（会員ではない人びと）から成
るグループで、少なくとも一つのロータリークラブと協力して活動しま
す。RCCでは、プロジェクトの計画と実施においてロータリーのつなが
りを活かしながら、地域の人びとがそれぞれの知識と才能をプロジェ
クトで発揮します。

ブルサ-ウルダー・ロータリークラブ（トルコ）は、2011年
にアクス村ロータリー地域社会共同隊を設立し、地元女
性による中小企業の起業・拡大を支援しています。

https://my.rotary.org/ja/participate/programs/join-a-rotary-action-group
https://www.rotary.org/ja/our-programs/friendship-exchange
https://www.rotary.org/ja/our-programs/rotary-community-corps
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若いリーダーのための
プログラム
ロータリーでは、未来の発展を担うリーダーの育成にも力を入れてお
り、リーダーシップのスキルを磨き、異文化を体験する多くの機会を青
少年に提供しています。 

インターアクト 
インターアクトクラブとは、12～18歳を対象としたクラブで、友だちと
一緒に楽しみながら奉仕活動の大切さを学び、社会に対する理解を
育むことができます。少なくとも年に2回、奉仕活動（学校や地域社会
での活動1回と、国際理解を育むための活動1回）を実施しています。
インターアクトクラブは、地元のロータリークラブがスポンサー（提唱
者）となります。また、ローターアクトクラブが共同スポンサーとなるこ
ともできます。インターアクトクラブとの協力に関心のある場合は、参加
方法をクラブのリーダーにお問い合わせください。

ロータリー青少年交換 
ロータリー青少年交換は、青少年が異文化を理解し、国境を越えた友
情と信頼を築く機会をもたらすプログラムです。交換は長期と短期があ
ります。数日間から数カ月間までの短期交換は、夏休みや春休みの期
間中に行われ、参加者は通常ホストファミリー宅に滞在しますが、世界
中の交換留学生と合宿やツアーに参加することもあります。海外で1年
間を過ごす長期交換では、複数のホストファミリー宅に滞在しながら、
現地の学校に通います。交換の内容は地区によって大きく異なるため、
どのような参加の機会があるかを知りたい場合は、地区の青少年交換
委員長にお問い合わせください。

https://www.rotary.org/ja/get-involved/interact-clubs
https://www.rotary.org/ja/our-programs/youth-exchanges/details
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ロータリー青少年指導者養成プログラム
（RYLA） 

毎年、ロータリー青少年指導者養成プログラム（RYLA）を通じて、リ
ーダーシップ育成キャンプやセミナーに多くの若者が参加しています。
これらの行事は、クラブ、地区、または多地区合同により開催されま
す。和やかな環境の中でディスカッションや講演、グループアクティビ
ティに参加し、リーダーとなるために必要なスキルを身につけながら、
人間として、また市民として成長する機会となります。RYLAプログラム
の内容は参加者の年齢に応じてカスタマイズされます。

RYLAでは若者が奉仕の価値を学び、リーダーシップ力を身につけます。

https://www.rotary.org/ja/our-programs/rotary-youth-leadership-awards
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学びと 
スキル開発
多くのクラブは、新会員がロータリーについ
て学ぶためのオリエンテーションや勉強会を
開いています。会員はまた、自分が関心をも
ったトピックのコースをラーニングセンター 
（rotary.org/learn）で利用できます。会員
のためにラーニングの機会を提供しているク
ラブもあります。これらの機会について、先輩
会員やクラブリーダー、またはラーニングファ
シリテーターに尋ねてみましょう。 

地区は毎年、地区クラブ活性化ワークショップと補助金管理セミナー
も実施しており、関心のあるすべての会員が出席できます。地区はま
た、1年間の達成事項を祝う地区大会を実施することができます。これ
らのラーニングの機会は、奉仕プロジェクトに関心のある同じ地区内
の会員と知り合える場でもあります。 

地区はまた、クラブの次期会長、幹事、会計、各種委員長や、地区委員
会メンバーとガバナー補佐など、役職に応じたラーニング行事も実施し
ています。発表者やラーニングファシリテーターとして参加すれば、プ
ロジェクト管理、パブリックスピーキング、イベント計画など、仕事に活
かせるスキルも磨かれます。

ご存知 
ですか？ 
ラーニングセン
ター の 専 門 能
力 開 発 のコ ー
ス カ タロ グ を
ご覧いただき、
コミュニケーシ
ョンやリーダー
シップのスキル
を磨くためのコ
ースをご利用く
ださい。

クラブで活かせる新しいスキルを学ぶためにラー
ニングセンターをご利用ください。

http://www.rotary.org/learn
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/151
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/151
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/151
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次のステップ
ロータリークラブやローターアクトクラブで充実した体験を得るには、
自分の関心にあった方法で積極的に参加することがカギです。ロータ
リーで捧げる時間とエネルギーは、豊かな経験となって人生の糧とな
るでしょう。また、新しいアイデアがあればクラブリーダーに話してみま
しょう。（あなた自身も含め）すべての会員がクラブリーダーとなって活
躍できます。ロータリーとローターアクトでの経験を楽しみ、生涯にわ
たる友情を築いていただけることを願っております。早速参加しはじめ
るために、まずは補遺にある「ロータリーでの経験を最大限に味わう
ために」をご覧ください。また、ロータリークラブとローターアクトクラブ
の会員が参加できる機会をまとめた「自分にあったロータリーの体験
をデザインしよう」をダウンロードしてご参照ください。

https://my.rotary.org/ja/document/designing-your-rotary-experience
https://my.rotary.org/ja/document/designing-your-rotary-experience
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補遺： 
ロータリーでの経験を
最大限に味わうために

 �会員としての体験を最大限にするためにMy ROTARYのアカ
ウントをつくる。
 �できるだけ多くのクラブ会合や行事に出席し、さまざまな人と
知り合う。
 �スキルを活かして、クラブ委員会、例会での挨拶係、クラブウェ
ブサイトの管理など、さまざまな役割に挑戦する。
 �地域社会のニーズを特定し、それに取り組む奉仕プロジェクト
を提案する。
 �ラーニングセンターにあるオンラインコースで学ぶ（例えば、持
続可能な奉仕プロジェクトを実施する方法など）。
 �ラーニングセンターの専門能力開発のカタログにあるコースで
リーダーシップのスキルを磨く。 
 �地域社会のニーズに取り組むクラブの活動を友人や同僚に紹
介する。 
 �ロータリーで多種多様な職業のリーダーと人脈をつくる機会を
見つける。
 �クラブの奉仕プロジェクトに参加する。 
 �世界各地のロータリーのストーリーを紹介する英語の	
「Rotary 360」のブログと「Rotary Voices」のポッドキャ
ストをフォローする。

https://my.rotary.org/ja/
http://www.rotary.org/learn
http://www.rotary.org/learn
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/151
https://blog.rotary.org/
https://pod.link/rotary
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 �ロータリーの日本語のブログ「ロータリーボイス」をフォロー
し、日本や海外の会員とロータリーファミリーの体験談、ロータ
リーのプログラム、奉仕、イニシアチブの情報を読む。
 �国際ロータリーの各種ニュースレターの受信をrotary.org/

newslettersから申込み、クラブと地区の会報やウェブサイト
で最新情報を得る。 
 �ポリオプラス基金に寄付することで、ポリオ根絶に向けたクラ
ブ・地区の募金をサポートする。 
 �クラブの年次基金目標を支えるための個人寄付計画を立てる	
（ロータリー財団の自動定期寄付が便利）。または、Raise 
for Rotaryでロータリー財団への募金活動を立ち上げ、仲間
に寄付を呼びかける。
 �友人や同僚をクラブの新会員として推薦するか、ほかのクラブ
への入会候補者として紹介する。 
 �ロータリー青少年交換、インターアクト、RYLAに関与する方法
をクラブリーダーに尋ねる。
 �自分の専門スキル・知識を活かす方法について、クラブリーダ
ーと相談する。
 �クラブ協議会に出席し、クラブ活動計画の立案を手伝う。
 �ロータリー親睦活動グループまたはロータリー行動グループ
に参加し、共通の関心をもつ世界中の会員とつながる。 
 ��地区大会とロータリー国際大会に参加する。 
 �ほかのロータリークラブの例会を訪問する。（訪問したいクラ
ブが既に決まっている場合は、クラブ検索を利用し、そのクラ
ブのウェブサイトまたは公式名簿からクラブの連絡先情報を見
つけて連絡を取る）。

https://rotaryblogja.org/
http://www.rotary.org/newsletters
http://www.rotary.org/newsletters
https://my.rotary.org/ja/polioplus-fund
https://my.rotary.org/ja/donate
https://my.rotary.org/ja/rotary-direct
https://raise.rotary.org/
https://raise.rotary.org/
https://my.rotary.org/ja/member-center/member-referral
https://www.rotary.org/ja/our-programs/more-fellowships
https://www.rotary.org/actiongroups
https://convention.rotary.org/ja
https://my.rotary.org/ja/club-search
https://my.rotary.org/ja/search/official-directory
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ロータリー用語集
正会員（active 

member）
会費を支払い、ロータリー定款細則文書に記
載されている会員としての特権をもつ会員。

重点分野（areas 
of focus）

ロータリーが奉仕に力を注いでいる分野で、「平	
和構築と紛争予防」「疾病予防と治療」「水と
衛生」「母子の健康」「基本的教育と識字率向
上」「地域社会の経済展」「環境」がある。

ロータリー財団
専門家グループ

（Cadre）

ロータリー財団専門家グループ（Cadre）は、
ロータリー補助金プロジェクトのインパクトを
高めるために、ロータリーの重点分野または
財務管理における専門スキル・知識を活かし
て活動するロータリー会員から成るボランティ
アのネットワーク。

クラブ・地区支援
室（CDS）（Club 

and District 
Support）

クラブと地区のリーダーに専門的アドバイスや
サポートを提供するロータリー職員。

クラブ優秀賞 
（Club 

Excellence 
Award）

各年度にロータリーの行動計画に沿った一定
数の目標を達成したロータリークラブ、ロータ
ーアクトクラブ、インターアクトクラブに贈られ
る賞。

クラブ・リーダー
シップ・ラーニン

グセミナー（club 
leadership 

learning 
seminar）

次期クラブリーダーが役割に備えるための	
行事。

章典（code of 
policies）

国際ロータリーとロータリー財団の方針と手続
きを詳述した文書。RI理事会とロータリー財
団管理委員会の各会合後に改訂される。
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組織規定文書
（constitutional 

documents）

国際ロータリーの規定が記された文書。RI定
款、RI細則、標準ロータリークラブ定款があ
る。これらは規定審議会によってのみ改正で
きる。 

規定審議会
（Council on 
Legislation）

クラブ、地区、RI理事会により提案された国際
ロータリーとクラブへの変更について各クラブ
の代表議員が投票を行うための行事。3年に1
度開催。

決議審議会
（Council on 
Resolutions）

RI理事会への意見と推奨を示す決議案につ
いて投票を行うための行事。毎年オンライン
で開催。

地区大会（district 
conference）

地区が各種決定を行い、達成事項を祝うため
の会合。地区内すべての会員が出席できる。

地区財団活動
資金（DDF）
（District 

Designated 
Funds）

地区内すべての会員からの年次基金（シェ
ア）への寄付から生じる資金。地区はこの資
金を財団、クラブ、地区のプロジェクトに充て
ることができる。寄付は3年後にWF（国際財
団活動資金）とDDFに二分される（ただし、そ
の前に運営費5％が差し引かれる）。

地区ガバナー 
（district 

governor）

RIの役員であり、地区チームと協力して地区
の管理運営を行う。また、クラブの意欲を喚起
し、会員の意欲を喚起し、ラーニングの機会を
提供し、各種リースをクラブに紹介する。

地区ガバナー 
エレクト（district 

governor- 
elect）

翌年度の地区ガバナーとして選出された	
会員。

地区ガバナー 
ノミニー（district 

governor-
nominee）

翌々年度にガバナーとなる会員。
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地区会員増強 
委員長（district 

membership 
chair）

地区会員増強策の立案と推進、地区の入会候
補者情報の管理、新クラブの育成を担当する
委員会の委員長。

地区ロータリー 
財団委員長

（district Rotary 
Foundation 

chair）

財団補助金とプログラムに関するクラブへの
情報提供、財団への支援の奨励を担当する委
員会の委員長。任期は3年。

ポリオ根絶コーディ
ネーター（EPNC）

（End Polio Now 
coordinator）

ポリオ根絶の認定を実現するために、ポリオ
への認識向上、アドボカシー活動、地区とクラ
ブレベルでの募金支援を行う地域リーダー。

恒久基金／ 
大口寄付アドバ

イザー（EMGA）
（endowment/

major gifts 
adviser）

大口寄付と恒久基金に詳しい知識をもつ地域
リーダー。

ロータリーファミ
リー（family of 

Rotary）

ロータリーのプログラムや活動に参加している
（または参加したことがある）、ロータリー会
員ではない人びと。ロータリープログラムの学
友やロータリープロジェクトの受益者などが含
まれる。

事務総長
（general 

secretary）

国際ロータリーの世界本部と国際事務局の職
員を指揮する最高責任者。

ガバナンス文書
（governance 

documents）

国際ロータリーとロータリー財団の章典、推奨
ロータリークラブ細則、標準ローターアクトク
ラブ定款が含まれる。RI理事会と財団管理委
員会は、定例会合でこれらの文書を更新する
ことができる。
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ガバナーエレクト・
ラーニングセミナー 

（GELS）
（governors-

elect learning 
seminar）

次期地区ガバナーが就任に備えるために地域
ごとに行われる年次セミナー。

名誉会員
（honorary 

member）

名誉ロータリアンまたは名誉ローターアクター
とも呼ばれる。クラブを訪問する権利がある
が、投票したり、クラブ役員に就任したりする
ことはできず、会費は支払わない。クラブは、
人道的活動への尽力やロータリーの価値観を
模範的に実践した人を名誉会員とすることが
できる。

インターアクト
（Interact）

12～18歳の青少年がメンバーとなり、奉仕プロ
ジェクトを実施したり、世界について学んだり
するプログラム。インターアクトクラブは地域
社会または学校を基盤とする。ロータリークラ
ブとローターアクトクラブがインターアクトクラ
ブのスポンサーとなる。

国際協議会
（International 

Assembly）

全ロータリー地区の次期ガバナー（「ガバナー
エレクト」と呼ばれる）が共に学ぶための年1
回の国際会合。

手続要覧
（Manual of 
Procedure）

ロータリーの組織規定とガバナンス文書をま
とめた資料。3年に1度開催される規定審議会
の後に改訂される。

公式名簿 
（Official 

Directory）

クラブ、地区、ゾーンの一覧（オンライン）。ロ
ータリーの理事会、財団管理委員会、各種委
員会の情報へのリンクを含む。36,000を超え
る全世界のロータリークラブの連絡先情報が
含まれる（承認された目的のみに使用）。

https://my.rotary.org/en/search/official-directory
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ポール・ハリス・
フェロー（Paul 

Harris Fellow）

ロータリー財団の年次基金、ポリオプラス、承
認された財団補助金に1,000米ドルを寄付し
た人、またはその寄付者が指定した人に与え
られる認証。ポール・ハリス・フェローには財
団から襟ピンと証書が授与される。

ポール・ハリス・
ソサエティ（Paul 

Harris Society）

年次基金、ポリオプラス、承認された財団補
助金に毎年少なくとも1,000米ドルを寄付する
ことを誓約した人が入会できる。

ポリオプラス
（PolioPlus）

1985年に国際ロータリーによって開始された
プログラム。子どもへの一斉予防接種を通じ
て世界からポリオ（小児まひ）をなくすことを目
的とする。

会長エレクト・
ラーニングセミ

ナー（PELS）
（presidents-

elect learning 
seminar）

次期クラブ会長が次年度の役割と責務に備え
るための地区レベルのセミナー。

プロジェクトフェア
（project fairs）

フェア開催国のクラブがプロジェクトのアイデ
アを展示し、出席した他国の会員たちと今後
の奉仕プロジェクトでの協力を検討するため
の行事。

定足数 
（quorum）

投票時に出席していなければならない人の最
低人数。ロータリーの推奨細則により、定足
数はクラブの裁量に委ねられている。

地域リーダー
（regional 

leaders）

ロータリー財団地域コーディネーター	
（RRFC）、ロータリー会員増強コーディネー
ター（RMC）、ロータリー公共イメージコーデ
ィネーター（RPIC）、恒久基金／大口寄付ア
ドバイザー（EMGA）、ポリオ根絶コーディネ
ーター（EPNC）。
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ロータリー財団
地域コーディネ

ーター（RRFC）
（regional 

Rotary 
Foundation 

coordinator）

補助金の活用と、財団プログラム（ポリオプラ
ス、ロータリー平和センターなど）への寄付と
支援を奨励する地域リーダー。

RI理事 
（RI director）

2年任期でRI理事会メンバーとなるロータリア
ン。地元ゾーンのロータリークラブによって推
薦され、ロータリー国際大会で正式に選出さ
れる。

RI会長 
（RI president）

1年任期で国際ロータリーのリーダーとなるロ
ータリアン。

RI会長エレクト
（RI president-

elect）

1年任期で次年度に国際ロータリーのリーダー
となるロータリアン。

ローターアクト 
クラブ（Rotaract 

clubs）

18歳以上の大学生または若い社会人から成
るクラブ。会員は、地元や海外の地域社会に
貢献する活動を行い、リーダーシップや専門職
のスキルを磨き、海外の仲間と交流すること
ができる。 会員は「ローターアクター」と呼ば
れる。ロータリークラブあるいはほかのロータ
ーアクトクラブが、ローターアクトクラブのスポ
ンサークラブとなることができる。ただし、ス
ポンサーなしで設立することもできる。

ローターアクター
（Rotaractor）

ローターアクトクラブの会員。

ロータリアン
（Rotarian）

ロータリークラブの会員。
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ロータリー行動グ
ループ（Rotary 

Action Groups）

経済発展、平和構築、保健、人身売買防止、
環境など、特定の人道的分野に関する世界各
地の専門家から成る独立したロータリー関連
グループ。行動グループのメンバーは、自らの
専門知識と世界的ネットワークを活かし、クラ
ブと地区が大規模で持続可能な奉仕プロジェ
クトを計画、実行できるよう支援する。

ロータリー学友 
（Rotary 
alumni）

ロータリー財団プログラム（ロータリー平和フ
ェローシップ、国際親善奨学金など）の元参加
者、あるいはロータリー財団のグローバル補助
金または地区補助金を活用したクラブ・地区
提唱の奨学金の受領者。ロータリーの青少年
プログラム（RYLA、インターアクト、ロータリ
ー青少年交換）の元参加者も含まれる。ロー
ターアクトは以前はプログラムだったため、元
ローターアクト会員も学友に含まれる。

ロータリー 
地域社会共同隊

（RCC）（Rotary 
Community 

Corps）

地域社会に好ましい変化をもたらすためにス
ポンサー・ロータリークラブと協力して奉仕プ
ロジェクトを実施する、会員ではないボランテ
ィアのグループ。

ロータリー 
親睦活動グル
ープ（Rotary 

Fellowships）

共通の趣味、職業、アイデンティティ、文化をも
つ世界中の人から成る独立したロータリー関
連グループ。ネットワークを築き、友情を促進
することを主な目的とする。

ロータリー友情
交換（Rotary 

Friendship 
Exchange）

ロータリー会員とその友人のための国際交流
プログラムで、参加者が互いの自宅やクラブで
ホストとなる。個人、夫婦、家族、グループで
参加でき、ロータリー会員であるかどうかは問
われない。

国際ロータリー
（RI）（Rotary 

International）

ロータリー組織全体を表す（ロータリー財団
は含まれない）。
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ロータリー国際
大会（Rotary 

International 
Convention）

毎年、世界の異なる都市で開催される最大規
模の年次行事。会員とその家族、プログラム参
加者、学友が出席して活動成果を祝い、ロータ
リーとその活動について学び、インスピレーシ
ョンあふれる講演や互いの体験談を聞くこと
ができる。

グレートブリテン
およびアイルラ
ンドの国際ロー

タリー（Rotary 
International 

in Great Britain 
and Ireland）

RI定款で定められた承認を得ることを前提
に、国際ロータリーの独立単位として運営さ
れる。

ロータリー会員増
強コーディネーター
（RMC）（Rotary 

membership 
coordinator）

クラブの会員増強と会員参加促進を支援し、
そのための方策について助言する地域リー	
ダー。

ロータリー公共
イメージコーディ

ネーター（RPIC）
（Rotary 

public image 
coordinator）

広報、ジャーナリズム、コミュニケーション分
野の専門知識を活かし、公共イメージの取
り組みについてクラブに助言する地域リー	
ダー。

ロータリーシニア
リーダー（Rotary 
senior leaders）

現・元・次期のRI会長、RI理事、ロータリー財
団管理委員。

ロータリー年度
（Rotary year）

7月1日から9月30日まで。
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ロータリー青少年
指導者養成プロ
グラム（RYLA）

（Rotary Youth 
Leadership 

Awards）

クラブ、地区、または多地区合同で開催される
青少年と若い人向けのリーダーシップ育成プ
ログラム。

事務局
（Secretariat）

ロータリー（国際ロータリーとロータリー財
団）の職員が、事務総長の指揮の下、米国エ
バンストンの世界本部、または国際事務局に
勤務している。

シェア（SHARE） ロータリー財団年次基金への寄付をDDFと
WF（国際財団活動資金）に変え、補助金や
プロジェクトに活用するためのシステム。

ロータリー財団
（The Rotary 
Foundation）

ロータリーの慈善部門。会員による人道的・
教育的プロジェクトのほか、ポリオ根絶や平
和構築といった活動を支えている。また、奉仕
プロジェクトと奨学金のための補助金を提供
し、そのほかの世界的な取り組みを実施して
いる。財団のこれらの活動は、会員や支援者
からの任意の寄付によって支えられている。

管理委員
（Trustee）

ロータリー財団管理委員会のメンバー。RI会
長エレクトによって指名され、理事会によって
選出される。任期は4年。

職業研修チーム
（vocational 

training team）

自らの能力を向上、あるいは現地の人びとの
能力向上のために海外に赴く専門職業人のチ
ーム。

ゾーン（zone） 複数の地区から成る単位で、RI細則によって
設置され、RI理事会によって定義される。国
際ロータリー会長の指名委員会委員の選出と
理事の指名はゾーンごとに行われる。



「ロータリーが私たちにとって何を意味
するにせよ、世界は、その活動成果によ

ってロータリーを知るのです」 
— ポール・ハリス、1914年
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